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l.Igazgatétanacsunk kozleménye

Kedves Munkatarsak®

a tartés lzleti siker alapja a feddhetetlenség, valamint az atlathaté és tisztességes egytttm(ikodés.

//////

javito orvossagok fejlesztésének, elGallitasanak és terjesztésének szenteli magat. A Biotest elkotelezett
tovabba a folyamatos jobbitas irdnyaban, hogy pacienseinek a lehet6 legjobb életmindséget biztositsa.

Uzleti magatartasunkra is a legmagasabb etikai normak vonatkoznak. Nem t(iriink semmiféle etikatlan
magatartast, és inkabb tavol tartjuk magunkat egy Uzlettdl, mintsem hogy torvényt sértsiink vagy sajat
compliance-elGirasainkat athagjuk. Mivel elkotelez6dtiink ezek irant az etikai alapelvek irant,
Ugyfeleink és Uzletfeleink megbizhato partnerként becsilnek minket.

Az allami szervekkel, a tarsadalommal és a nyilvanossaggal valo kapcsolattartast illetéen a Biotest a
széleskor( tajékoztatds elvét koveti, amelyet tényszer(iség, atlathatdsag, Gszinteség, tisztesség és a
jogi kovetelményeknek valé megfelelés, valamint politikai semlegesség jellemez.

Minden egyes munkatarsunk vallalatunkat képviseli és hozzajarul a vallalat johirének 6regbitéséhez.
Ezért mindenkinek be kell tartania a térvényeket, az Uzleti magatartdsra vonatkozé nemzetkozi
normakat és vallalaton bellli irdnyelveinket és alapelveinket.

Jelen Etikai és Magatartdasi Kodex ezen szabalyok attekintését nyujtja. Segitséget nyujt a compliance-
szel Osszehangban 3ll6 magatartdshoz, és egyformdn kotelez6 érvényl az igazgatdtanacsra, a
vallalatvezetésre, valamint minden alkalmazottra, terjesztére és a cégnél id6leges alkalmazasban allo
személyre. Uzletfeleinktél is elvarjuk, hogy tartsdk magukat az itt lefektetett szabalyokhoz.

Felhivjuk Onoket, hogy ismerkedjenek meg ezzel a Magatartasi Kédexszel, szigordan tartsak magukat
torvényekhez, normakhoz és irdnyelvekhez, tovabba éljenek a tovabbképzési lehetGségekkel, és
forduljanak compliance-csapatunkhoz, ha kérdések meriilnek fel Onékben! Compliance-csapatunk
tamogatja Onodket és segit Ondknek a problémas helyzetekben. Kérjiik, éljenek ezzel a tdmogatdssal és
Grizzék vallalatunk feddhetetlenségét és jo hirét!

Szivélyes lidvozlettel

Dr. Michael Ramroth Dr. Georg FloR
az lgazgatdtanacs elndke vezérigazgatd
Biotest Részvénytarsasag Biotest Részvénytarsasag

DA fogalmaknal a nemek szerinti kiildnbségtételt a jobb attekinthet&ség kedvéért mellzziik.



Il. Mi a ,,compliance”?

A Biotest a ,compliance” fogalmat a vallalat altal alkalmazott azon irdnyelvek és eljarasok
Osszességeként hatdrozza meg, amelyek jogellenes vagy a vallalat etikai normaival tkoz6
magatartasformak és gyakorlatok elkeriilésére, felfedésére és megakadalyozasara szolgalnak.

lll. Felelosségek

A Biotest Etikai és Magatartasi Kédexe (a tovabbiakban: Magatartasi Kddex) vezérfonalul szolgal ahhoz,
hogy alapvetd értékeinket mindennapi munkankban érvényre juttassuk. Tipikus etikai és jogi
kérdésekkel foglalkozik, amelyek a mindennapi munka soran felmerilhetnek. Nem képes azonban
minden lehetséges esetet lefedni. Ezért mindenkinek meg kell értenie azokat az elGirasokat is, amelyek
az 6 munkajara érvényesek. Kérjuk, ki-ki foglalkozzon a sajat feladatkorére vonatkozd specifikus
tudnivaldkkal, és forduljon feletteséhez, hogy tébbet megtudhasson a kotelességeirdl.

Onellendrzés céljabdl zleti tevékenységiik soran minden egyes |épésnél tegyék fel maguknak a
kovetkez8 kérdéseket:

Jogszeri-e a magatartasom?

Megfelel-e a magatartdsom a Biotest magatartdsi szabalyainak?

Helyes-e a magatartdsom és érdekiitkdzésektSl mentes-e?

Rendben lévének érezném-e, ha magatartdsomrél holnap a sajtdban tuddsitananak?

PN E

Amennyiben e kérdések valamelyikére ,,Nem”-mel kellene véalaszolnia, forduljon feletteséhez, a helyi
compliance officerhez (megfelelGségi biztoshoz) vagy a Corporate Compliance Részleghez!

A vezet6k tovabbi felelsségei

Vezet6ként Ondknek tovabbi felelsségeik is vannak. Feladatkériikben olyan intézkedéseket kell
hozniuk, amelyek a compliance betartatdsat és a szabalysértések megakaddlyozdsat szolgaljak.
Jarjanak el j6 példaval! Legyenek Onok a példakép, hiszen masok az Onék magatartdsdhoz igazodnak.
Dontéshozatal, és nehézségekkel alkalmazhatd intézkedések esetén se keltsenek olyan benyomast,
mintha alapelveink, vagy a torvények és szabdlyozasok figyelmen kivil hagyasa elfogadhaté lenne!
Biztositsak, hogy kdzvetlen beosztottjaik minden t6liik elvart compliance-képzésen részt vegyenek, és
beszéljék meg veliik rendszeresen a rajuk érvényes iranyelveket!

IV. Alkalmazasi teriilet

Mindazoknak, akik vildgszerte a Biotest szamara tevékenykednek, be kell tartaniuk ezen Magatartasi
Kédex elGirdsait, éppugy mint valamennyi relevans torvényt és vallalati irdny- és alapelvet. Ez a
igazgatdtandcsra, a vezet6ségre, és minden alkalmazottra, terjesztére és a cégnél idbleges
alkalmazasban 4ll6 személyre egyforman vonatkozik. Ezen tdl tzletfeleinktél is elvarjuk, hogy ezen
Magatartasi Kdédex alapelveit kdvessék. Ez a Magatartasi Kodex a Biotest valamennyi telephelyére,
részesedd- és leanyvallalatara érvényes. Egyes orszagokban az itt targyalt irdnyelvek a helyi torvények
és kovetelmények alapjan tovabbi iranyelvekkel és normakkal egészilhetnek ki, a helyi elvarasoknak
valo megfelelés végett.

V. Bels6 compliance-szabalyzatok



Azon négy iranyelven kivil, melyek érvényesek tobbek kozott az gydgyszerengedélyeztetés, a
gyogyszerbiztonsag és a GxP-compliance teriiletére, a kovetkezé belsé haszndlati compliance-
szabdlyzatok allnak az Onok rendelkezésére ahhoz, hogy kdtelességeiket jogi és etikai szempontbdl
kifogastalan mddon végezhessék:

i Magatartasi Kddex
ii. Irdny- és alapelvek

A Biotest tovabbi, az egész vallalatra kiterjed6, vagy helyi sajatossagokra vonatkozd irany-
és alapelveket is feldllitott, melyek a Magatartasi Kédex egyes fontos részeivel foglalkoznak
részletesebben, és az egyes orszagok specifikus helyi torvényi szabalyozasahoz igazodnak.

iii. Biotest Compliance Kézikonyvek a Részvénytarsasag és részesedd vallalatai szamara, a szakmai
korokkel vald kapcsolattartasra vonatkozdan

iv. Németorszagban a Biotest az AKG [, Arzneimittel und Kooperation im Gesundheitswesen e.V.”
(,Gydgyszerek és Egyuttm(ikodés az Egészségligyben bejegyzett egyesiilet”)] magatartasi
kddexének szabalyait alkalmazta compliance-kézikonyvében az orvosokkal és a szakmai
korokhoz tartozé mas partnerekkel torténd egyluttmikodés szabalyozasara. A Biotest
nemzetkdzi részesedd vallalatai az egyes nemzeti gyogyszerészeti szovetségek kdvetelményein
alapulé sajat compliance-kézikonyveiket dolgoztak ki és alkalmaznak helyi irdnyelvként.

VI. A Corporate Compliance Program

Biztositanunk kell, hogy a Biotest tevékenysége 6sszhangban alljon minden, Uzleti tevékenységlinkre
nézve relevans elirassal. Ebben Corporate Compliance Programunk négy kozponti eleme segit nekiink
abban, hogy a szakmai korokhéz tartozé és mas lzleti partnereinkkel valé kapcsolatunkban elkerdiljik
a korrupciot.

1. Képzések

Altalanos képzéseink valamennyi munkatarsunk szamara kotelez6ek, és a Biotest Corporate
Compliance Program alapjait tartalmazzak. A képzések targya ez a Magatartasi Kddex, valamint
azoknak az el6irdsoknak a magyarazata, amelyek Uzleti tevékenységiinkre érvényesek. Altaldnos
képzéseket valamennyi munkatarsunk szdamara rendszeresen tartunk.

Szamos feladatkor a Biotestnél (példaul: marketing és terjesztés, konyvelés stb.) specidlis szakirdnyu
képzést is igényel, kiilondsen a Részvénytarsasag és részesedé vallalatai szamara kidolgozott Biotest
Compliance Kézikdnyvekre vonatkozéan. Ezekrdl a kiegészitd képzésekrdl tajékoztatjuk Ondket abban
az esetben, ha ezt feladatkorik megkoveteli.

2.TAmogatas és tanacsadas

A Biotest Részvénytdrsasdg Corporate Compliance Részlege, valamint a helyi compliance officerek
(megfelel&ségi biztosok) a Biotest valamennyi részlegét és részesedd vallalatat tdmogatjik. Eljenek
ezzel a hattérrel és kérjenek tanacsot, ha nem biztosak benne, hogy milyen magatartas egyeztethetd
0ssze a compliance-el6irasokkal!

3. Feluigyelet, ellendrzések és vizsgalatok



A Biotest ellenérzi lizleti tevékenységét, hogy a torvények, valamint a vallalat irdny- és alapelveinek
betartasat biztositsa. Hogyha a compliance megsértésérél értesiliink, meghozzuk a megfelel6
intézkedéseket, hogy utdnajarjunk a bejelentések hatterének, és az esetleges visszassdgokat
megsziintessik. Ha torekvéseink ellenére mégis compliance-elGirasok megsértésére keriilne sor,
feltlvizsgaljuk fennallé alapelveinket és képzéseinket, és ha sziikséges, valtoztatunk rajtuk.

4. Telefonos hotline

Hogyha jelentést kivan tenni valamely, tényleges vagy gyanitott helytelen magatartdasrél, azt az alabbi
madokon teheti meg:

i) Els6ként fordulhat feletteséhez, a helyi compliance officerhez (megfelel&ségi biztoshoz)
vagy a Corporate Compliance Részleghez.
ii) Amennyiben az emlitett kontaktszemélyek nem tudjak megoldani az On altal jelzett

problémat, vagy amennyiben kellemetlenil érezné magat, ha a problémat velik beszélné
meg, élhet nyiltan vagy névtelenll az erre a célra létesitett telefonos forrédrét
lehetGségével.
Compliance telefonos hotline
00800 8010 1234 (Németorszaghol)
illetve 0-00800 8010 1234 (a Biotest-haldzatbdl)
Azokbdl az orszagokbdl, amelyekben a Biotest lednyvallalattal vagy képviselettel
redelkezik:

Brazilia

0800 89 20 866

Franciaorszag

080090 53 99

Nagybritannia

0800 09 68 795

Olaszorszag

800 79 08 40

Oroszorszag 88003017 428
Ausztria 0800 29 25 90
Svdjc 0800 55 85 34
Spanyolorszag 90099 49 48
Magyarorszag 06800 21 487

Ezeken az ingyenesen hivhatd telefonszamokon, valamint a dijfizetés ellenében hasznalhaté +49-
(0)211-15 76 76-0 telefonszamon Dr. André Kowalski és Axel Staudt ligyvédeket éri el a disseldorfi
Franz Rechtsanwadlte Ugyvédi irodaban. Nekik, (amennyiben kivanja, névteleniil), elmondhatja
megfigyeléseit vagy a gyanusnak talalt mozzanatokat, anélkill, hogy barmilyen hatranyos
kovetkezménytdl kellene tartania. Névtelenl tett bejelentés esetén a Franz Rechtsanwalte koteles az
On névtelenségét veliink szemben is meg@rizni és az ligyvédi titoktartas kdvetelményének eleget tenni.

VII. A compliance-eldirasok megszegésének kovetkezményei

Ezen Magatartasi Kédex, a Biotest irdny- és alapelvei, vagy az alkalmazhaté térvények megsértése, a
helyi torvényi szabalyozasoktdl fiigg6en, munkajogi kovetkezményekkel jarhat, esetlegesen még
felmondashoz is vezethet. Fegyelmi intézkedésekre akkor is sor kertilhet, ha a vezet6k nem vesznek
tudomast valamely helytelen magatartdsrdl, vagy nem sziintetik meg azt. A Biotest tovabba fenntartja
maganak a jogot, hogy kiils6é szerzGdéses partnerei munka- vagy vallalkozasi szerz6déseit felmondja,



ha ezek nem tartjak be ennek a Magatartasi Kédexnek az el6irdsait, irany- és alapelveinket, vagy az
alkalmazhatd térvényeket.

Az etikus és jogszerii lizleti tevékenység alapelvei

VIII. Vallalati feddhetetlenség

1. A korrupcio elleni kiizdelem
a. A korrupcio elleni térvények és alapelvek betartasa

Valamennyi orszagban, ahol a Biotest zleti tevékenységet folytat, fennallnak térvények a tisztviselG6k,
hivatali személyek és allami alkalmazottak meg nem engedett befolydsoldsa vagy megvesztegetése
ellen. Egyes allamokban a torvényhozas a korrupcio elleni harc érdekében a meg nem engedett
befolydsolas tilalmat a nem hivatali személyekre (maganszemélyekre) is kiterjesztette. Nem tdrink
semmiféle korrupcidt, fliggetlenil attdl, hogy abban az egészségiigyben tevékenykeds személyek,
allami alkalmazottak, vallalati képviselGk vagy maganszemélyek érintettek-e, és hogy az illetd lzleti
tranzakcidéban a Biotest arukat vagy szolgaltatasokat vasarol vagy kinal-e.

Vilagszerte jelenlévs, szamos kiilonboz6 piacon tevékenykedd vallalatként, elkételezettek vagyunk
azirant, hogy a szamos kiilénb6z6 jogrendszerben érvényes korrupcio elleni térvényeket betartsuk. Ez
éppugy érvényes a német Blinteté Torvénykonyvre, mint az U. S. Foreign Corrupt Practices Act
(,FCPA”)-ra, és mas allamok hasonld torvényeire (példaul az UK Bribery Act), olyan helyi torvényeket
is beleértve, amelyek a Biotest helyi tevékenységére alkalmazanddak.

Kérjiik, vegyék figyelembe, hogy az egészségligyi rendszert szdmos orszagban az allam mukodteti, és
hogy az egészségligyi szolgdltatok (példaul orvosok és kdrhazi személyzet) a helyi torvények szerint
gyakran allami alkalmazottaknak és tisztvisel6knek szamitanak. Kiilonosen érzékenyen kezeljék ezt a
kérdést, hiszen egyes orszdgok allami szervezetei gyakran egyszerre lehetnek termékeink ellenérzé
hatdsagai és ligyfeleink.

Hogyha nyilvdnos kdzbeszerzési palydzatokon vesznek részt (azaz allami szervek vasaroljak meg a
Biotest termékeit), ismernitk kell az ilyen nyilvanos palyazatokra vonatkozo térvényeket.

Ne ajanljanak vagy igérjenek pénzt, ajandékokat vagy egyéb értékeket (se kdzvetlen, se kdzvetett
madon), azzal a céllal, hogy allami alkalmazottak vagy maganszemélyek cselekedeteit befolyasoljak, és
ezaltal a Biotest lizleti érdekeit el6mozditsak.

Ne adjanak at semmilyen, értéket képvisel§ targyat, pénzbeli juttatast, adomanyt vagy ajandékot,
azért, hogy azok elfogaddjat (akar az allami, akdr a magdnszektorban) a Biotest termékeinek
haszndlatara vagy vélasztasara motivaljak. Tanulmanyozzak a Biotest ezzel a témaval foglalkozd
tovabbi iranyelveit.

Vegyék tekintetbe, hogy az egyes orszagokban érvényes szokasok, ideértve az ajandékok atadasat is,
masutt jogsértének vagy inadekvatnak szamithatnak.

b. Példak tiltott viselkedési modokra

Az aldbbi magatartasformak esetleg korruptnak tekinthetdk, és ezért szigoruan tilosak:



i) Olyan el6ny elfogadasa vagy nyujtasa, melynek jellege vagy értéke az adott esetben, az
adott koralmények kozott, vagy az elfogadd allasat tekintve inadekvat. Kilénosképpen
tilos az aldbbiak nyuijtasa vagy elfogadasa:

(a) olyan el6nyoké, amelyeknek nincs Uzleti vonatkozasuk, példaul meghivas egy
nyaralasra, vagy amelyeknél az zleti vonatkozas alarendelt szerepet jatszik, mint
példaul meghivas egy félnapos tovabbképzésre, amelyet harom napos golfiidiilés
kovet.

(b) olyan gyakorisaggal nyuljtott vagy elfogadott el6nyoké, ami mar tulzottnak
tekinthetd; vagy

(c) atlathatatlan el6nyoké, kilondsen, hogyha privat postai vagy e-mail cimet
hasznalnak az érintettek.

Az ,elény” itt hasznalt fogalma minden olyan szolgéltatast magdba foglal, melynek soran valamely
természetes vagy jogi személy értéket képvisel6 pénziigyi vagy nem pénziigyi juttatasban
részesil.

i) Valamely kozel allé személy (els6foku rokon, vagy akivel az el6ny elfogaddja egyiitt él)
bevonasa az el6ny nyujtasakor vagy elfogaddsakor.

iii) Valamely, az tizleti kapcsolaton kivili elény nydjtasa vagy elfogadasa azzal a szandékkal és
varakozdssal, hogy ellenszolgdltatast nyujtanak érte.

iv) Olyan elény elfogaddsa vagy nyujtdsa, amely az On vagy az el6ny elfogaddjanak
objektivitasat vagy megitél6 képességét korlatozza vagy befolyasolja, illetve a Biotest vagy
pedig az elfogadd munkaadéjanak (allami hatdsagokat, kdrhazakat és minisztériumokat
beleértve) dontési folyamatait befolyasolja.

v) Olyan el6ny nyQjtdsa, amely nincs szabalyszer(ien feltiintetve a Biotest konyvelésében és
feljegyzéseiben.

c. Atlathato uzleti tevékenység

A korrupcié gyakran titokban folyik. Azok, akik részt vesznek benne, gyakran megprébaljak
cselekedeteiket eltitkolni, hogy helytelen magatartasukat eltusolhassak. Hogy a korrupciénak még a
latszatat is elker(ljuk, nyiltan és atlathatéan bonyolitjuk Gizleteinket.

Az atlathatd Gzleti tevékenység egyik kozponti eleme a szabalyszerl dokumentacié. Ne kdsson
semmilyen megegyezést anélkiil, hogy szabdlyszertien, irasban rogzitené azt. Az irdsbeli dokumentacio
kiilonosen fontos az olyan allami alkalmazottakkal és az egészségiigyben tevékeny személyekkel vald
egyuttmukodéskor, akik, funkcidjuk folytan, szerepet jatszhatnak a Biotestet érint6 Uzleti dontések
meghozataldban, vagy befolyasolhatjak azokat. Hogyha a személyek ezen kore szolgaltatasokat nyujt
a Biotestnek, akkor a szolgaltatasok nydjtdsanak és az egészségiligyben miikodd személyek vagy allami
alkalmazottak kivalasztdsanak okait mindig alaposan dokumentalni kell. Az irasbeli megallapodast a
szolgaltatas teljesitése el6tt kell megkotni.

Az lzleti partnereknek nyujtott tulzott anyagi ellenszolgaltatasok is alkalmasak lehetnek a korrupcio
elkend&zésére. Igy példaul lehetséges, hogy a terjesztésben kézremiikods kereskedék aranytalanul
magas jutalékot, vagy egy konferencia-el6add vagy tanacsadé a nyujtott szolgaltatdsért aranytalanul
magas dijazast kap. Elvarjuk Onoktél, hogy ne kdssenek meg semmilyen olyan megegyezést a Biotest
megbizasabdl, amely kételyeket ébreszt Ondkben azzal kapcsolatban, hogy az iizleti partnernek



nyujtott ellenszolgdltatas mértéke megfelel6-e. Mindazon anyagi ellenszolgaltatasok, amelyeket tzleti
partnereinknek ténylegesen teljesitett szolgaltatasaikért vagy szallitott termékeikért nydjtunk, azok
piaci értékét kell hogy tiikrzzék. Tovabba a Biotest nevében kotott minden megdllapodasnak a Biotest
valamely legitim Uzleti céljat kell szolgalnia.

d. A kutatas és fejlesztés, tudomanyos kongresszusok és tovabbképzések tamogatasa
A Biotestnek érdekében all a kovetkez6k tdmogatasa:
i.  orvossagok és jobb kezelési lehet6ségek kutatasa és fejlesztése;

ii. orvosok, dapoldk, Ugyfelek és munkatarsaik részvétele a Biotest vagy harmadik fél
rendezvényein, a tudomanyos ismeretek szélesitése, az orvostudomany haladasa vagy a
hatékonyabb egészségligyi ellatas érdekében; és

iii.  tovabbképzési rendezvények, amelyeket a Biotest, egészségiigyi intézmények, vagy mas
szervez6k, mint példaul (kozhasznu) egyesiiletek vagy betegeket képvisel6 szervezetek, vagy
ezek munkatdrsai bonyolitanak vagy szerveznek, és amelyek az egészségiigyi haladashoz
hozzajarulé tudomanyos ismeretek szélesitését vagy a hatékonyabb egészségiigyi ellatast
szolgdljak.

Még ha az ilyen jellegl tevékenységek fontos célkitlizéseket valdsitanak is meg, a kutatdssal és
fejlesztéssel, tudomanyos konferenciakkal és képzéssekkel kapcsolatos helytelen I1épések valamennyi
érintett, és a Biotest mint vdllalat szdmdra is komoly kovetkezményekkel jarhatnak. Kétség esetén
kérjiik, forduljanak tandcsért az Ondk munkateriiletével foglalkozd compliance-részleghez.

e. Adomanyok és juttatasok, ajandékok és vendéglatas

A Biotest a tarsadalom felel6sségteljes tagja; dologi és pénzbeli juttatdsokkal tamogatjuk
kiilonosképpen az egészségligyet, de mas kdzhasznu célokat is. Egyes Uzleti részlegek tdmogathatnak
koézhasznu célokat, de ez nem 4dllhat Gsszefliggésben a Biotest folyamatban Iévé vagy késSbbi
Uzleteivel. Jotékonysagi célkitlizéseket is tdmogatunk adomanyokkal, kiilondsen az olyan régidkban
m(ikod6 jotékonysagi szervezeteket vagy polgdri egyesiileteket, amelyekben a Biotest Uzleteket
folytat.

Az adomanyokhoz és juttatdsokhoz minden esetben sziikséges a helyi Uzletvezetdség, 3500 eurd
értéktél kezdve pedig a Biotest igazgatdtanacsanak az engedélye. Ezeket az ligyleteket atlathato
maddon kell bonyolitani. Minden orszagnak megvan az eljardsa az Osszes javaslatba hozott
adomanyozds ellendrzésére. Ne féljenek informalddni a jotékonysagi szervezetekkel 6sszefliggd
lehetséges érdekkonfliktusokkal vagy compliance-vonatkozasu témakkal kapcsolatban.

A nyujtott vagy elfogadott ajandékok, vendéglatas és Uzleti ebédek értékének aranyosnak és elég
csekélynek kell lennie ahhoz, hogy a dontésekre ne legyenek befolyassal. Soha nem fogadunk el értéket
képvisel6 dolgokat ajanlasokért vagy barmilyen lzlet ellenszolgaltatdsaként. Kommunikacionk a
szalliték, orvosok, ligyfelek és barmely mas személy vagy intézmény felé kifejezésre juttatja, hogy
alapvetd értékeink korlatokat szabnak nekiink az adomanyozhatd, ajandékozhato vagy elfogadhato
dolgok tekintetében. Elismerjiik, hogy egyes dolgok juttatdsa vagy elfogadasa megfelel6 és aranyos
lehet, és nem hordozza dontéseink befolyasoldasanak kockazatat. Minden egyes munkatarsunknak meg
kell bizonyosodnia azonban, hogy az adott korlilmények kdzott nem csorbitja-e jé hirlinket és



feddhetetlenségilinket akar egy olyan (gylet is, amely altaldban véve nem szamit kifogasolhatdnak.
Amennyiben nem egészen biztosak ebben valamely esetben, kérjik, nézzenek utana a Biotest azon
kiegészit6 irdny- és alapelvei kozott, amelyek ezeket a témakat részletesebben targyaljdk, vagy
forduljanak az On6k munkateriiletére nézve illetékes compliance-megbizotthoz.

f. Tilos a betegeket befolyasolni

Ertjik és tiszteletben tartjuk a betegek és egészségiigyi szolgaltatoik kdzotti szoros kapcsolatokat, és
keriljik a betegekkel vald érintkezést, mar csak azért is, hogy megel6zziik a tényleges vagy lehetséges
érdekkonfliktusokat. Nem akceptdlunk olyan Gzlettel kapcsolatos tevékenységet, amely a betegek azon
kizardlagos jogat csorbithatna, hogy gydgyaszati kezelésiik fajtajara, eszkdzeire és modjara vonatkozd
dontéseiket fliggetlenlil és befolyasoldstdl mentesen hozhassak meg. A betegeket képviseld
szervezetekkel nyilt és tényszer(i kapcsolatokra toreksziink.

g. Tartsdak tiszteletben orvos és beteg kapcsolatat

Fontosnak tartjuk az orvosok és betegeik kozotti viszony fliggetlenségét. Az orvosokkal vald lzleti
kapcsolatainknak mindenkor meg kell felelnilk a jogi kovetelményeknek. Ajanlasokért nem nyudjtunk
fizetséget vagy el6nydket, és nem is fogadunk el ilyeneket.

2. Embargétorvények és kereskedelmi szankcidk

A Biotestre is érvényesek az importtal és exporttal, valamint a termékek, aruk, szolgaltatdsok és adatok
forgalmaval kapcsolatos torvények és elGirasok, éppen ugy, mint az behozatali és vamtorvények, az
exportellenérzésre vonatkozd szabdlyozasok, a gazdasagi szankcidk, tilalmi jegyzékek és anti-bojkott
torvények. Szamos allamban hoztak egyes orszagok elleni gazdasagi és kereskedelmi szankcidkrol és
embargokrdl szoldé térvényeket. Vannak azonban olyan kormanyok is, amelyek megtiltjak a
vallalatoknak, hogy nemzetkozi bojkottokban részt vegyenek, mert az adott kormany nem ismeri el
ezeket a bojkottokat. Nemzetkozi kereskedelmi torvények be nem tartdsa a Biotest és munkatarsai
elleni blintet6jogi szankcidkhoz vezethet, ideértve a kereskedelmi kedvezmények felfliggesztését vagy
megtagadasat is.

Gondosan tanulmanyozzuk és betartjuk mindazon orszagok exportszabalyozasait, és az 4aruk,
technoldgidk, software, szolgaltatdsok és pénzligyi vallalkozdsok behozatalaval és kivitelével
kapcsolatos, a nemzetkdzi kereskedelemre vonatkozo idevago eldirasait, amely orszagokban a Biotest
Gzleti tevékenységet folytat.

Tavol tartjuk magunkat minden, az érvényes jog szerint tiltott vagy blntetGjogi szankcid ald esé, a
kereskedelmet korlatozé gyakorlattdl és bojkottol.

A kilkereskedelem ellendrzését szolgalod torvények betartasanak biztositasa érdekében a cég illetékes
részlegeinek (pl. Customer Service Center, pénzligyi részleg, add- és vamigyi részleg, jogi és
compliance-részleg) meg kell vizsgdlniuk minden olyan (zleti tevékenységet, és kiilondsen minden
olyan szerz6dést, amely valamely szankcio ala esé allam részvételével jonne létre.

3. Verseny és tisztességes lizleti magatartas

A versenyjog a tisztességes verseny el6mozditdsat célozza. Az idevdgd torvények gyakran a
vallalkozasok versenyét hivatottak biztositani mindség, ar és szolgdltatas tekintetében. A Biotest nem



tlir olyan Uzleti magatartast, olyan lgyleteket és tevékenységeket, amelyek megsértik valamely allam
versenyjogat, és nem is fog soha részt venni ilyenekben. A jognak ez a terilete rendkivil 6sszetett és
orszagonként kiilonb6z6. Az idevagé torvények , kartelltorvények”, ,monopdlium-ellenes torvények”,
yversenytérvények” vagy ,ardiszkriminacio elleni térvények” elnevezések alatt ismertek. Szabalyozzak
altalanossagban a pillanatnyi vagy jovébeli versenytarsak, valamint a vallalkozdsok és lgyfeleik,
szallitéik és forgalmazoik kozotti tgyleteket. Ha olyan helyzettel taldljak szembe magukat, amely az
Onoék megitélése szerint a kartell- vagy versenyjog teriiletét érintheti, kérjiik, forduljanak tanacsért a
jogi részleghez.

Hacsak, kivételes esetben, a térvények meg nem engedik, Onék nem vehetnek részt tényleges vagy
lehetséges versenytdrsainkkal olyan megbeszéléseken és megallapodasokban, amelyek az
arpolitikaval, arengedményekkel, egyéb eladasi feltételekkel foglalkoznak, vagy a piacok, illetve az
Ggyfélkor felosztasara irdnyulnak.

Hacsak a torvények meg nem engedik, Ondk nem vehetnek részt tényleges vagy lehetséges
versenytarsainkkal olyan megbeszéléseken és nem koéthetnek olyan megdllapoddsokat, amelyek
termékeink vagy az 6 termékeik eladasardl (vagy el nem adasardl) szélnak.

Semmilyen korlGlmények kozott nem vesztegethetik meg vagy kisérelhetik meg megvesztegetni
Ugyfeleinket vagy szallitdinkat, hogy ezdaltal Uzleti tevékenységiinket el6mozditsdk vagy
versenytarsainknak artsanak.

Kilonleges elévigyazatossaggal jarjanak el mar olyan esetekben is, amikor cselekedeteik esetleg a
tisztességtelen verseny vagy egy domindns piaci pozicid kihasznaldsanak a latszatat keltheti.

4. Kartelljog

A kartell- és versenyjognak a verseny védelme a célja, olyan magatartasformdk tilalma utjan, amelyek
kevesebb versenyhez vagy jogtalan ardiszkriminacidhoz vezetnek, vagy a piac mikddésébe valé egyéb
mesterséges beavatkozasokat hoznak Iétre. Kartelltorvények gyakorlatilag minden allamban léteznek,
és a vallalatokon belil azok minden szintjén alkalmazzak 6ket. A kartelltérvények altalanosan azt irjak
el6, hogy a vallalkozasok egyenként alljanak versenyben egymassal, és példaul ne hozzanak Iétre mas
vallalatokkal szerz6dések utjan egyesiiléseket a verseny korlatozasara. Mindenfajta kozos fellépés,
informdlis megbeszélés vagy megegyezés tilos, ha célja a verseny korlatozdsa vagy a verseny
korlatozasanak elGsegitése.

A kartell- és versenytorvények megsértése sulyos kovetkezményekkel jarhat. Az egyesiiletek altal
szervezett vagy kongresszusok kapcsan létrejové osszejovetelek alkalmaval kilénésen évatosnak kell
lennilk, hogy ne keltsék versenyellenes magatartas latszatat.

5. Reklam

A Biotest-termékek és -szolgaltatdsok rekldmozdsdnak a méddja szigorlan szabalyozott. A Biotest
specialis eljarasokat fejlesztett ki annak biztositasara, hogy a vallalattal kapcsolatos minden marketing-
és reklamtevékenység dsszhangban legyen a vonatkozé térvényekkel, szabalyokkal és elSirasokkal. A
Biotest termékeire és szolgdltatasaira vonatkozd valamennyi rekldmanyagot, minden orszagra
vonatkozdéan meg kell vizsgdlni és engedélyeztetni kell a megfelel§ eljaras segitségével. Amikor
termékeinkrdl és szolgaltatasainkrol beszélnek,



e atermékek leirdsaban mindig Gszintének és pontosnak kell lennilik;
e azeldnyoket és a kockazatokat mindig ardnyosan és kiegyensulyozottan kell bemutatniuk; és

e csak olyan kijelentéseket szabad tennilik, amelyek a megfelel6 tudomanyos adatokkal
alatdmaszthatdak.

6. Mindség és biztonsag

Uzleti tevékenységiink termékeink és szolgaltatasaink minéségén és biztonsagan alapszik. A Biotest
olyan kivalé min&ségli és biztonsdgos termékek fejlesztése, elGallitasa és terjesztése mellett kdtelezte
el magat, amelyek minden szabalyozasi elvdrasnak megfelelnek. A torvényi el6irdsokat éppolyan

szigoruan be kell tartanunk, mint belsé mindségi és biztonsagi elGirdsainkat. Azon a terlleten, amelyért
felelgsséget viselnek, Onok is felel6sek ezeknek az elveknek a megvaldsulasaért.

A betegek biztonsaga all az els6 helyen. Ezt a termékekkel kapcsolatos kockazatok megfelel6 id6ben
torténd vizsgalata, azonositasa, kezelése és riportoldsa Utjan tudjuk nyujtani. Az incidensek és a
termékekre vonatkozd panaszok 6sszegylijtése és vizsgdlata mindségiranyitasi rendszeriink fontos
eleme. Elvérjuk Onoktél, hogy legyenek tudatdban ennek, és kdvessék a Biotest alapelveit, az
incidensek és a termékekre vonatkozd panaszok jelentése vonatkozadsaban. A vallalat dolgozoi, a
vallalat barmely részlegében — és nem csak azok, akik feladatkorikbdl kovetkezéen kozvetlendl
érintkeznek az orvosokkal és a betegekkel — kotelesek jelenteni a tudomasukra jutd incidenseket a
gyogyszerbiztonsagi részlegnek.

7. Pénziigyi feddhetetlenség

Uzemgazdasagi ligyekben is betartunk minden szabalyt, és igy megdrizzik pénzigyi
feddhetetlenségiinket. Sziikséges a pénziigyi kockazatok és az lizemgazdasagi intézkedések megfeleld
ellenérzése.

A Biotest vezetGsége szamdra, valamint a befektet6k bizalmanak megérzése érdekében nagyon
fontosak a pontos és megbizhato feljegyzések. Segitik a vallalatot azon kotelessége teljesitésében is,
hogy a részvénytulajdonosokat, a pénzligyi piacokat, a felligyeleti szerveket és a gazdasagi ellenéroket
megfelel6 id6ben pontos és teljes korl pénzigyi informacidkkal lassa el. Minden konyvelési
dokumentumnak és szamlanak teljes korlien és pontosan tiikroznie kell a vallalat tzleteit és vagyoni
értékeit. Ugyanakkor azt is biztositjuk, hogy minden irdsbeli és elektronikus feljegyzés kezelése az
érvényes adatvédelmi jog, valamint a dokumentumkezelést illeté adéigyi és gyogyszerjogi elbirdsok
szerint, szabalyszer(ien torténjen. Minden pénzligyi és Uzleti tranzakciot pontosan és id6ben, a rd
vonatkozo elszamolasi hataridén belll kdnyvelni kell a megfeleld szamlan.

Bevezettiink egy bels6 szamviteli rendszert, amely biztositja, hogy minden pénziigyi feljegyzés és
szamla megfeleljen a valdsagnak.

Kovetelések csak olyan termékekért és szolgaltatasokért tdmaszthatdak, amelyeket szabalyszerien
megrendeltek, és amelyek valéban szillitasra, illetve teljesitésre keriltek. Ezeket a tranzakcidkat
pontosan dokumentalni kell.

8. Pénzmosas



A ,pénzmosas” olyan forrasok eredetének elleplezését jelenti, amelyek krimindlis vagy terrorista
cselekményekbdl szarmaznak, mint példaul megvesztegetés, terrorizmus, kabitdszer-kereskedelem és
csalds. Szamos allamban hoztak pénzmosas elleni torvényeket, melyek tiltjak az olyan lzletekben vald
részvételt, amelyeknek célja a blinds eredetl bevételek elleplezése.

A Biotest minden érvé nyes, pénzmosas elleni torvényt és elGirdst betart. A megfeleld intézkedéseket
alkalmazzuk annak érdekében, hogy kizardlag olyan tzleti partnerekkel késsiink tizleteket, akik csak
jogszer( Uzleti tevékenységekben vesznek részt, és akiknek az eszkozei is jogszer(i forrasokbol
szarmaznak. Hivjak fel felettesik figyelmét az olyan kifizetésekre vagy az ligyfelek esetleges mas
szokatlan tranzakcioira, amelyek gyanusnak vagy inadekvatnak téinnek az Onék szdmara.

9. Hatdsagi vizsgalatok alkalmaval kovetend6 magatartas

Minden allami tudakozddasra, vizsgalatra és ellenGrzésre megfelelGen kivanunk reagalni. Hogyha olyan
allami tudakozdddéssal keriilnek szembe, amely nem az Onék felel8sségi teriiletére vonatkozik, kérjiik,
azonnal forduljanak tanacsért a felettestikhoz. Kérjiik, azonnal értesitsék a jogi részleget, ha valamely
hatésag, vagy hatdsagi képviselS részérél szokatlan tudakozddassal vagy akcidval taldlkoznak, mint
példaul hazkutatasok, razzidk, interjuk vagy idézések.

Hogyha valamely bilnildozési hatdsag a Biotest helységein kiviil [ép kapcsolatba 6ndkkel a Biotestre,
vagy az Onok Biotestnél végzett tevékenységére vonatkozd ligyben, kérjiik, azonnal értesitsék a jogi
részleget.

A jogi részleg hatarozza meg, hogy milyen informacidkat kell az adott esetben atadni. Még ha nem is
tlinik Ugy, hogy valamely vizsgdlat kozvetleniil kapcsolatban all a Biotesttel, vagy annak
munkatarsaival, szokatlan tudakozdddsok mégis a Biotest vagy munkatarsai bilintet6jogi vagy
maganjogi felel6sségre vonasahoz vezethetnek.

Ha gy gondoljak, hogy dokumentumok keriilnek elrejtésre, megvaltoztatasra, meghamisitasra vagy
megsemmisitésre, kérjlik, jelentsék ezt azonnal a helyi compliance-megbizottnak, a vallalat
compliance-részlegének, a jogi részlegnek, vagy a telefonos hotline utjan.

10. Kommunikacio a médiaval

Ahhoz, hogy szavahihet6ek maradjunk, nyiltan és becsiletesen kell kommunikalnunk az Ggyfelekkel, a
részvénytulajdonosokkal, a szallitokkal, a hatdsagokkal, valamint mas korok érdekképviselGivel. A
médidnak adott nyilatkozatokat és informacidkat a véllalat vezet8ségének kell jovahagynia. Ha Onoktél
a média képviselbi, befektetbk, pénziigyi elemzék, vagy egyéb harmadik fél informacidkat kér a
Biotestr6l, nem szabad valaszolniuk. Minden tudakozddast tovabbitaniuk kell a befekteti
kapcsolatokért vagy a vallalati kommunikaciéért felelés csoporthoz, illetve az Onék orszagaban
m(ikodé ligyvivéhoz.

11. Adatvédelem

Szokasos Uzleti tevékenységiink folyaman, sor keriilhet arra, hogy kiilonb6z6 személyekrél személyes
adatokat haszndljunk vagy dolgozzunk fel, ideértve a munkatarsak, adomanyozok, lgyfelek, és olyan
személyek adatait, akikkel lzleteket folytatunk. A Biotest elkotelezett amellett, hogy csak olyan



személyes adatokat gyUjtson és Grizzen, amelyeket lzleti és foglalkoztatdsra vonatkozd célok tesznek
indokolttd. Bizalmasan kezeljik ezeket az adatokat, és az érvényes jognak megfelel6en védjiik Sket.

12. Politikai tevékenységek

A Biotest nem avatkozik bele az aktudlpolitikdba, és semmilyen politikai partot nem tamogat.
Amennyiben az egészségiigyi- és addpolitika egyes vonatkozasai érintik a Biotestet, a Biotest a
sziikséges lobbymunka kapcsan is szigoruan tartja magat a torvényi keretfeltételekhez. Tiszteljik és
tdmogatjuk munkatarsaink azon jogat, hogy magdnszemélyként részt vegyenek a politikdban, és a
nekik tetsz8 politikai tevékenységekben aktivva valjanak. De ugyanakkor nagyon fontos, hogy Onék
elkllénitsék személyes politikai tevékenységiliket a Biotest szamdra végzett tevékenységliktGl. A
Biotest korlatlanul tiszteletben tartja az Onék személyes politikai tevékenységét, amennyiben

» vildgossa valik, hogy az Ondk nézetei és cselekedetei az Onédk sajatjai, és a Biotestnek nincs
ezekhez koze; és

« Onok biztositjak, hogy a személyes politikai tevékenységiik ne &lljon kapcsolatban az Onék
Biotest altali foglalkoztatasaval, és ne is keltsék ezt a benyomast; és

«  Onok a személyes politikai tevékenységiikh6z nem hasznaljak fel a munkaidejiiket, a véllalat
tulajdonat, késziilékeit, vagy egyéb forrasait.

IX. Személyes feddhetetlenség

1. Erdekiitk6zések

Munkajuk végzése soran Onok felel6sek ténykedésiik szakmaisagért, és azért, hogy dontéseiket a
Biotest érdekeit szem el6tt tartva, és személyes el6nyokre tekintet nélkil hozzdk meg. Olyan
helyzetekben, amelyekben fennall annak a veszélye, hogy az Ondk érdekei ellentétesek a Biotest
érdekeivel, vagy hatranyosan hatnak azokra, érdekiitkozések johetnek Iétre. El kell kertilnitk az olyan
helyzeteket, amelyek az Ondk és a Biotest érdekeinek titk6zéséhez vezethetnek, vagy az érdekiitkdzés
latszatat kelthetik. Ahhoz, hogy ne tdmadhasson kétely az Ondk személyes feddhetetlensége irant,
fontos, hogy felismerjék a potencialis érdekiitkozéseket, és tavol tartsak magukat az olyan dontésektél,
amelyeknél figgetlenséglink hatranyt szenvedni latszik.

Kérjlik, tajékoztassak feletteseiket barmely olyan személyes érdekeltséglikrél, amely munkank végzése
folyaman hatranyosan hathat objektivitasunkra és szakmaisagunkra, azokrdl is, amelyek kozvetlen
foglalkoztatasi teriiletiikén kivil helyezkednek el, mint példaul megengedett melléktevékenység
esetében. Klilonosképpen kotelesek:

e azilletékes személyzeti részlegnél engedélyt kérni, ha melléktevékenységet kivannak folytatni,
vagy tanacsadoként, igazgatdsagi tagként (vagy hasonld pozicidban) mas vallalat szamara
kivannak tevékenykedni;

e tdjékoztatni feletteseiket arrdl, ha versenytars, szallité vagy lgyfél lzletébe befektetnek,
flggetlendl attdl, hogy egy vallalkozds megvasarlasardl, vagy részesedésrél van-e sz6 (kivéve a
t6zsdén bejegyzett véllalatok részvényeinek vasarlasat).

e Olyan kapcsolatok, amelyek hatédssal vannak az Ondk megitéld képességére, kénnyen
érdekitkozéshez vezethetnek. Tartsak tavol magukat az olyan dontésektdl, amelyek
kozvetlendl érinthetik hdazastdrsuk, kozeli rokonaik vagy barataik érdekeit. Az a tény



6nmagdaban, hogy szoros kapcsolatban dllnak a Biotest vagy egy harmadik fél munkatarsaval,
Uzletfelével, széllitéjaval vagy versenytarsaval, még nem jelenti automatikusan, hogy
érdekitkozés all fenn. Mindazonaltal doéntéshozatal el6tt helyes volna megbeszélnilik
felettesilikkel egy esetleges érdekiitkozés lehet6ségét.

2. Uzleti eréforrasok felhasznaldsa személyes el6nyok megszerzésére

Az olyan (zleti lehetGségek, amelyeket a Biotest szdmara végzett tevékenységiik folyaman fedeznek
fel, a Biotestet illetik, és nem Onoket. A Biotesttel szemben Ondknek kdtelezettségiik van arra, hogy a
cég gazdasagi érdekeit elémozditsak.

A kovetkezdk tilosak az Onok szamara:

e a vallalat Uzleti potencidljanak, tulajdondnak, bizalmas vagy védett informacidinak
felhasznalasa személyes el6nyok elérésére;

* a Biotestnél beto6ltott pozicidjuk kihasznaldsa konkurens vallalat alapitasara, vagy mas, a
Biotest versenytarsaként folytatott tevékenység céljara; vagy

e valamely a Biotestet illet6 Uzleti lehet6ség kihasznalasa egy vallalkozds m(ikodtetésére vagy
olyan ligylet vagy tevékenység folytatasara, amely révén Onok a Biotest konkurenseivé valnak.

3. Bennfentes kereskedés

Tevékenységiik keretében el6fordulhat, hogy lényeges, nem-nyilvanos informaciékhoz jutnak a
Biotestrdl, tgyfelekkel vagy mas partnerekkel tervezett Uzletekrdl. Lehetséges, hogy ilyen esetekben
,bennfentes tudasrél” van szé. Altaldban ,bennfentes ismeretek” név alatt foglaljuk 6ssze mindazokat
a nem-nyilvanos informdacidkat, amelyek nyilvdnossagra keriilésiik esetén (pozitiv vagy negativ)
hatdssal lehetnének valamely vallalat részvényeinek arfolyamara.

Ezen nem-nyilvdnos informécidk alapjan Ondék nem vasarolhatnak vagy értékesithetnek Biotest
részvényeket, sem mas vallalatok részvényeit. Tovabba tilos ezeknek a bennfentes ismereteknek a
tovabbaddsa olyanoknak, akik profitalhatnak beldlik. Ezek a korlatozasok fliggetlenek attdl, hogy hol
élnek Onok, vagy azok, akiknek az informéciét tovabbadjak. A bennfentes kereskedelem tilos, és a
Biotest, valamint a résztvevGé személyek szdmdra magas pénzbintetéshez, vagy akar blintetGjogi
felelGsségre vondshoz is vezethet.

Példak lényeges, (megfelel6 modon tortént nyilvdnossagra hozataluk el6tt) nem-nyilvanosnak
tekinthet6 informacidkra:

¢ hozamok és hasonlé pénziigy informaciok
e osztalékokat illet6 valtozasok

e avallalatvezetést érint6 valtozasok

e szabdlyozast illet6 l1ényeges fejlemények

e mas vallalatokkal valé Gsszeolvadds, azok megszerzése vagy eladasa, vagy joint ventures
alkotasa mas vallalatokkal



¢ valamely jelents termék engedélyezése vagy visszahivasa

e egyéb lényeges fejlemények, vagy valamely fontos pénziigyi tranzakcio.

X. Alkalmazasi viszonyok

A Biotest tisztességgel és megbecsiléssel banik a munkatarsaival, és mindenkivel, aki Uzleti
tevékenységiinkben részt vesz. A diszkriminaciot, a zaklatast és a megtorld intézkedéseket tiltd elveink
arra hivatottak, hogy pozitiv és termékeny munkakornyezetet teremtsenek. Hisziink az
egyuttmikodésben, a csapatmunkdban és a bizalomban, amelyek a pozitiv munkakdrnyezet fontos
elemei. Nem tdrjik a diszkriminacié semmilyen formajat, ideértve a zaklatast és a megfélemlitést is,
és az ellenségeskedés, az erGszakos és visszaélésszerld magatartas semmilyen formajat sem.

1. Emberi jogok

A Biotest kimagaslo jelent6séget tulajdonit az alapjogok és a nemzetkozileg elfogadott emberi jogok
védelmének. A kényszermunka és a gyermekmunka kihasznaldsanak minden formajat elutasitjuk. A
Biotest nem tolerdlja ezeknek az elveknek a megsértését a szallitok részérsl sem. Szallitoinktdl elvarjuk,
hogy tartsak magukat a telephelyilik orszagaban érvényes alsé foglalkoztatasi korhatarhoz.

2. A megtorlé intézkedések tilalma

Legszigorubban tilos megtorlé intézkedések alkalmazdsa a munkatarsakkal vagy mas olyan
személyekkel szemben, akik tanacsot kérnek, kételyeknek adnak hangot, helytelen
magatartasformdkat jelentenek vagy valamely vizsgalat sordn informaciot szolgaltatnak. A Biotest nem
tlir meg semmiféle megtorld intézkedést olyan személyekkel szemben, akik valamilyen visszassagot
jelentenek, vagy annak gyanujardl tesznek jelentést; ha ilyen megtorld intézkedések mégis
el6fordulnak, az munkajogi kovetkezményekkel jarhat, még felmondashoz is vezethet.

Amennyiben Onék, nézetiik szerint, megtorlé intézkedésnek vannak kitéve, azonnal jelentsék ezt egy,
az Ugyben nem érintett felettesliknek, a személyzeti részlegnek, a compliance-részlegnek, a jogi
részlegnek, vagy a telefonos hotline atjan.

3. Kornyezet, egészség és biztonsag

Nagyon fontos szamunkra a kdrnyezet, valamint munkatarsaink, Gzletfeleink és latogatdink egészsége
és biztonsaga. Elkotelezettek vagyunk valamennyi, a kornyezetvédelemmel, egészséggel és
biztonsaggal kapcsolatos (Environment, Health and Safety — EHS) relevans torvény és vallalatunk
idevonatkozé belsé normainak betartdsa irant. Elvarjuk Onéktél, hogy megtegyenek minden sziikséges
intézkedést az Ondket és kollégdikat érint8 lehetséges balesetek és karok elkeriilésére. Fontos, hogy
tdjékoztassak felettesliket vagy az illetékes munkabiztonsagi szakmunkaerét minden, nem kell6en
biztonsdgos munkafeltételrSl és gyakorlatrél, lizemi balesetrél és minden olyan tgyré6l, amelynek
kihatasa lehet a kornyezetre, egészségre és biztonsagra.



4. A diszkriminacio tilalma

A Biotest nem tliri személyek hatranyos megkiilonboztetését vagy zaklatasat
e fajialapon

e vallasi alapon

e nemzeti hovatartozasuk alapjan

¢ nemik alapjan

e szexudlis irdnyultsaguk alapjan

e fogyatékossaguk alapjan

e koruk alapjan

e vagy mas, a torvények altal tilalmazott alapon.

A vdllalat teljes terjedelmiikben eleget tesz azoknak az érvényes jog szerint fennalld
kotelezettségeinek, melyek a diszkriminacio tdvol tartdsat szolgdljdk a keresé tevékenység folyaman.

5. Alkohol és drogok

Feladataink teljesitése megkoveteli, hogy szakszerlien és alkohol vagy drogok befolyasatdl mentesen
dolgozzunk. Ezek az anyagok csdkkenthetik munkaképességiinket és veszélyeztethetik egészségiinket
és biztonsagunkat vagy masok egészségét és biztonsagat. Ha azt gyanitjak, hogy egy munkatarsa
alkohol vagy drogok befolydsa alatt all vagy receptkoteles orvossdgokat nem rendeltetésszer(ien
haszndl, komolyan meg fontolniuk, hogy ezt felettesiiknek megemlitsék.

6. Igazolasok, tanusitvanyok és egyéb engedélyek

Egyes, a Biotestnél folytatott tevékenységek engedélyhez (példaul vezet6i jogositvanyhoz),
tanusitvanyhoz vagy egyéb, a jogosultsagrél sz6l6 igazolds meglétéhez kotottek. Ondk a felelések
azért, hogy birtokaban legyenek a munkajukhoz sziikséges 6sszes érvényes, a jogosultsagot igazold
dokumentumnak. Jelentenitik kell felettesliknek, ha egy sziikséges dokumentum érvényessége lejar,
vagy, ha hatdlyon kivil helyezik.

Egyes allamokban a hatdsagok kizarhatnak bizonyos személyeket az egészségiigyben folytatott
tevékenységekben valé részvételbdl, vagy altaldnossdgban a gydgyszerészeti termékekkel 6sszefliggd
tevékenységekben vagy szolgaltatasokban vald részvételbsl. Amennyiben kézlik Onnel, hogy allami
el6irdnyzat folytan ki van zdrva valamely tevékenységben valé részvételbdl, jelentenie kell ezt
felettesének.

XI. Vagyoni értékek

1. A Biotest tulajdonanak védelme és szabdlyszer(i hasznalata

A Biotest tulajdonat és vagyoni értékeit szabdlyszer(ien haszndljuk és tartjuk fenn, és biztositjuk
védelmiket visszaélésszer( hasznalatukkal, elvesztésiikkel, valamint a lopassal és a pazarlassal
szemben.



A Biotest anyagi természet( vagyoni értékei a kovetkezdk:

raktarkészletek

tartalékok

munkaeszkdzok (pl. szamitdgépek, internet, e-mail, mobiltelefonok)

gépjarmiivek

dokumentumok és pénziigyi eszk6zok

minden egyéb, a Biotest tulajdonaban lévs vagy a Biotest altal bérelt dologi természetl vagyontargy.

Tovabba léteznek nem anyagi természet(i vagyoni értékek is, mint példaul a vallalat neve, markajelei,
Uzleti titkai, stratégidi és az tgyfelekre vonatkozé informaciok.

Az Onok felel@sségei kozé tartozik annak biztositdsa, hogy a Biotest tulajdonat és vagyoni értékeit senki
ne haszndlja fel visszaélésszer(len, senki ne pazarolja Gket, ne okozzon kért benniik, hogy ezek ne
vesszenek el és ne lopjak el 6ket. Nem bocsajthatjak harmadik fél rendelkezésére a Biotest tulajdonat
és vagyoni értékeit, hacsak nincsenek erre jogszer( Uzleti tranzakcid kapcsan feljogositva.

2. Szellemi tulajdon

A Biotest tulajdona és vagyoni értékei, és kilondsen a vallalat szellemi tulajdona, sikerlink
hajtéerejének tekinthets. Tevékenységilik soran kotelesek védeni a Biotest szellemi tulajdonat,
ideértve szabadalmainkat, markdinkat, szerzGi jogainkat, lzleti titkainkat, minden egyéb védett
informdciénkat, know-how-nkat és szaktuddsunkat, melyek Uzleti tevékenységiink folyaman
keletkeznek és halmozédnak fel.

Tiszteletben tartjuk tovabbd harmadik félnek a szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogos igényeit. Ha
Onék harmadik fél szellemi tulajdonat engedély nélkiil sokszorositjdk vagy visszaélésszer(en
hasznaljak, Ondket és a Biotestet is nagy Osszegli pénzbiintetéssel sujthatjak; ezen tulmenden
blintet6jogi felelGsségre vonasra is sor kerilhet.

3. Bizalmas természetii ligyek, védett informaciok és informatikai biztonsag

A Biotestre vonatkozo dsszes, nem nyilvanosan hozzaférhet6 informaciot védeni kell és bizalmasan kell
kezelni, még akkor is, ha nem 3&ll fenn formalis titoktartasi kotelezettség. ,Bizalmas természetd
informdciénak” kell tekinteni minden, nem nyilvanos stratégiai, pénziligyi, valamint technikai vagy
Gzleti jellegli informacidt a Biotesttel kapcsolatban, valamint az (zleti partnereinkkel kapcsolatos
minden (zleti jellegl informaciét és lzleti titkot.

A villalat védett informacidjat és vagyoni értékét képezi szamos, tevékenységiik soran az Onok
tudomdsdra jutott vagy Onok altal megszerzett informacid. Tevékenységiik soran Srizniiik és védeniiik
kell a Biotest bizalmas természet( és védett informacidit.

Tevékenységiik soran el6fordulhat, hogy lizletfeleinktSl vagy mas harmadik féltél érzékeny természet
vagy védett informaciot nyernek, melyeket bizalmasan kell kezelni. Tiszteletben kell tartaniuk és meg
kell 6riznitk ezeknek az ingformacidknak a bizalmassagat. Nem hasznalhatjak fel 6ket, nem hozhatjak
G6ket nyilvanossagra vagy oszthatjdk meg &6ket olyan mddon, amely torvényi vagy szerz6déses
kotelezettségeket sért.



Donté jelentGségliek Gzleti sikerlink szempontjabdl az informatikai rendszerek — hardware, software,
haldzatok, valamint az ezeken feldolgozott adatok —, igy ezeket is védeni kell. A szamitdgépek
szabalyszerl és biztonsagos, a tervezett Uzleti céloknak megfelel6 haszndlatdaért azok minden
haszndléja maga felelGs. Kérjik, forditsanak kiilonos figyelmet a bizalmassaggal kapcsolatos
informatikai szempontoknak, igy példaul az adatvédelem és az adatbiztonsag szempontjainak.

4. Szocialis média

A szocidlis média a mai Gzleti vildg fontos és névekvé jelentéségl alkotdérésze. A ,szocialis média”
fogalom olyan digitélis technoldgiakat és gyakorlatokat jeldl, amelyeknek segitségével az emberek
virtualis kozosségekben és haldkon (mint blogok, szocialis haldk, wiki-k, video-streaming weblapok)
véleményeket, gondolatokat, tapasztalatokat és allaspontokat kozdlhetnek, oszthatnak meg,
cserélhetnek ki és kommentalhatnak.

Ha a Biotest munkatarsai a szocidlis médiat haszndljdk, a maganjellegli hasznalatot is ideértve,
megtorténhet (példaul a vallalat logdjanak vagy termékei nevének haszndlata nyoman), hogy ezt
masok a Biotestnek tulajdonitjak, ami arthatna a Biotest jé hirének. Fliggetleniil attdl, hogy a hasznalat
vallalati vagy magdn célra torténik-e, Ondknek igazodniuk kell a Biotest alapértékeihez és biztositaniuk
kell az alkalmazhatd torvények és a vallalat alapelveinek folytonos betartasat, és kiilondsen a
kovetkezbket:

e csakfelettesik és a vallalat PR-részlegének engedélyével haszndlhatjak a szocidlis médiat lzleti
tevékenység folytatasara (példaul Uj munkaerd felvétele vagy PR-tevékenység céljaira);

e korultekintének kell lennitk a szocidlis média hasznalatanak lehetséges kovetkezményeivel
kapcsolatosan;

e el kell tekintenilk attdl, hogy a szocialis médiat olyan lgyek megtargyaldsdra hasznaljdk,
amelyek bizalmas természet( és védett informdcidkat érintenek a Biotesttel kapcsolatban;

e amennyiben relevans, nyiltnak és becsiiletesnek kell lenniiik a Biotesthez tartozdsukat illetéen;

¢ nyomatékosan egyértelmdvé kell tenniik, hogy gondolataik és véleményeik csak személyes
nézeteiknek tekinthet6ek és semmiképpen nem képviselik a Biotest allasfoglalasait.



